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ALIENACAO E IDENTIDADE DE CLASSE DOS 

TRABALHADORES DOCENTES™ 

KamyiLa PererA BORGES, da Universidade Federal de Goias. 

Resumo: O presente artigo busca discutir a questao da identidade de 

classe dos professores no atual contexto da profissionalizagao do 

ensino, a partir dos conceitos alienagdo do trabalho e classes sociais 

dateoriamarxiana. Para tanto, partimos da realidade vivida e pen- 

sada por esses professores aferida em uma coleta de dados empiri- 

cos por meio de um questionario proposto aos docentes do ensino 

basico na cidade Jaragua-GO. A partir dai, buscamos apreender 

suaidentidade de classe e compreender suas concepgoes acerca 

dos conceitos de profissional e trabalhador. Podemos inferir que os 

educadores ndo querem fazer parte da classe trabalhadora, pois se 

consideram profissionais. Ao negar sua identidade de trabalhador, 

o docente, perde seu potencial de contraposicao ao capitalismo e 

torna-se apenas um perpetuador da ideologia dominante. 

PaLavras Crave: Trabalho docente. Alienagao. Classe social. 

Profissionalizacao. 

INTRODUCAO 

Emmeio as profundas crises e reestruturagées do modo de produgéo 

capitalista, fica dificil questionar a consciéncia de classe dos trabalhadores, 

cada vez mais diversificados e fragmentados. Essa fragmentacao e diver- 

sificacao, resultante da insercédo de novos modelos produtivos no sistema 

capitalista, visando a maior produtividade e lucratividade, culminou na 

desestabilizagéo, quase que por completo, da classe trabalhadora. Os traba- 

Ihadores, cada vez mais explorados e desumanizados, encontram-se perdidos 

em meio a ideologia da sociedade capitalista, sem compreender nem mesmo 

reconhecer sua prépria condicao de classe. 

* Artigo recebido em 30/11/2009 e aprovado em 06/01/2010.
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Nesse contexto, pensar a consciéncia de classe dos trabalhadores do- 

centes torna-seainda mais complicadodevido aoimpasse em torno da questao 

de “ser profissional” ou “ser trabalhador". Os professores estao cada vez mais 

perdidos diante dos discursos ideolégicos da profissionalizacao, perdendo 

ou abandonando sua identidade de trabalhador, que poderia contribuir de 

forma contundente para ganhos e melhorias em suas condi¢ées de trabalho. 

Dessa forma, o presente artigo busca discutir a questao da iden- 

tidade de classe dos professores da educacao bésica no atual contexto da 

profissionalizagao do ensino, a partir dos conceitos alienagdo do trabalho e 

classes sociais da teoria marxiana. Para tanto, partimos da aproximacao da 

realidade vivida e pensada por esses professores por meio de coleta de dados 

empiricos colhidos com a ajuda de um questionario proposto aos docentes 

doensino basico na cidade Jaragua/GO. A partir dai, buscamos apreender sua 

identidade de classe e compreender suas concepgdes acerca dos conceitos 

profissional e trabalhador. 

Selecionamos como sujeitos da pesquisa um grupo de docentes 

matriculados em um curso de complementagéo pedagégica da Universi- 

dade Estadual de Goias/Unidade Universitéria de Jaragua. A opgéo por esse 

grupo se deu em virtude de sua grande variedade e complexidade, ja que 

era composto por diferentes tipos de educadores que trabalham em diversas 

instituicdes, ndo sé de Jaragua mas também de outras cidades, com tempo 

de trabalho na docéncia variando de trés a vinte anos. Acreditamos que essa 

diversidade conferiu maior riqueza aos dados empiricos coletados, pois as 

respostas nao estariam sob a influéncia de uma tnica visdo de mundo, mas 

variando de acordo com os diversos contextos das condi¢oes sociais e de 

trabalho vivenciadas por esses individuos. 

Foram propostos quarenta questionarios, dos quais apenas vinte 

foram devolvidos respondidos. Para apreender os nexos constitutivos que 

envolvem a questao da identidade de classe dos trabalhadores docentes, 

apos aanalise dos dados levantados estabelecemos um dialogo com a teoria, 

procurando compreender e expor o trabalho como categoria ontolégica do 

ser humano, trabalho que, na sua forma alienada, desumaniza e empobrece 

as relagdes sociais, impedindo o homem de entender e pensar sua prépria 

realidade, permitindo a dominagao e a exploragao de uma classe social pela 

outra. 

TRABALHO E TRABALHO ALIENADO 

Diferente da concepcao da sociedade capitalista em que o trabalho, 

na maioria das vezes, é visto como sinénimo de dor, sofrimento, desgaste
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fisico e mental, trabalho, na perspectiva marxiana é humanizagéo, é criagéo, 

recriagao; é transformacao dos elementos da natureza ao redor. Para Marx, o 

que distingue o ser humano dos outros seres é sua capacidade deagao trans- 

formadora consciente - a praxis. E o trabalho , justamente, a manifestacao da 

praxis. Ao trabalhar, 0 homem néo apenas se reproduzintelectualmente, mas 

ativamente e em sentidoreal, pois ele vé a simesmo no que foi produzido por 

suas proprias maos. Assim, o trabalho é categoria fundante da humanizagao, 

éontolégico do ser humano; é através dele que a humanidade transforma sua 

prépria realidade e forja suas condi¢des materiais de existéncia (Marx, 2001). 

O trabalho é um processo que permeia todo o ser humano e cons- 

titui sua especificidade, a medida que, pelo trabalho, o homem se produz e 

se reproduz. Ele é, antes de tudo, um processo entre o homem e a natureza; 

um processo em que o homem, por sua agéo, medeia, regula e controla seu 

metabolismo com a natureza ao redor para satisfazer suas necessidades vitais 

basicas (MArx, 1988). 

Nao ha trabalho humano sem consciéncia e finalidade, na medida 

em que todo trabalho buscaa satisfagdo de uma necessidade. Nesse sentido, 

Marx (1988) afirma que mais que o corpo fisico preparado para trabalho, é 

necessaria uma finalidade, uma consciéncia, um desejo pois o processo de 

trabalho busca satisfazer as necessidades humanas, isto é, o trabalhador 

produzalgo Util para prover sua prépria existéncia. 

Costa (1995), a0 analisar o caréter teleoldgico do trabalho, afirma que 

este nao pode existir sem uma finalidade especifica, pois em certomomento 

o processo de “hominizagao e humanizagao”nao se concretizaria. 

Além disso, o trabalho é o que realiza a mediagao entre o ser indivi- 

dual e o ser social (MascaRenHas, 2002). Pois, mais que relacionar-se consigo 

préprio e com a natureza, ao trabalhar, o homem relaciona-se com outros 

homens; assim, o trabalho é o elemento primordial na constituicdo de uma 

sociedade, ja que propicia a prépria sociabilidade humana. 

Diante do exposto, podemos concluir que, segundo a teoria mar- 

Xiana, o trabalho constitui a propria esséncia do homem, pois trabalhar é 

especifico do ser humano, é o que diferencia 0 homem dos outros seres vivos. 

Todas as evolugdes constatadas através dos séculos envolviam, de uma forma 

ou outra, o trabalho ou o trabalhador. Sua centralidade na vida humana é 

inegavel. Otrabalho é expressao e modelo de toda préxis humana - atividade 

transformadora consciente, criador e recriador da natureza, no qual estao 

fundadas a consciéncia, a linguagem e todas as relagoes sociais. 

Mas, infelizmente, no contexto da sociedade capitalista, ndo encon- 

tramos essa realizagao do trabalho e sim um trabalho que gera sofrimento 
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fisico e mental, sinénimo de emprego, totalmente subjugado ao capital, uma 

mercadoria como outra qualquer, um trabalho alienado. E como se dé essa 

transformagao? O que acontece no sistema societal do capital que desenca- 

deia o processo de alienagao do trabalho? Marx, ao analisar a estrutura do 

modo de produgao capitalista, desvendou esse “mistério”, permitindo-nos 

compreender como o trabalho transforma-se em mercadoria e propicia a 

exploragao do trabalhador. 

Assim, dois conceitos da teoria marxiana contribuem paraa explica- 

Gao desse processo: os conceitos trabalho abstrato e trabalho concreto. Este 

dltimo é o trabalho especificado e qualificado com propriedades determi- 

nadas e caracteristicas especificas; podemos citar, como exemplo, o trabalho 

do marceneiro, do professor etc. Trabalho abstrato é o trabalho abstraido 

de sua especificidade, de suas propriedades particulares; nao estamos mais 

falando do trabalho do marceneiro, mas da forca de trabalho de um modo 

geral (MARX, 1988). Todo e qualquer trabalho humano, por mais especifico 

que seja, é convertido em forca de trabalho generalizada. Nesse processo, 

o homem torna-se livre para vender sua forca de trabalho no mercado, pois 

agora a forca de trabalho tornou-se uma mercadoria qualquer. 

Essa abstracéo torna-se real através da quantificacao do gasto de 

tempo utilizado para se realizar o processo de trabalho, que passa, entéo, a 

sermedido, quantificado e consequentemente valorado. O valor da forca de 

trabalho passa a ser manifesto através da quantificacdo do tempo necessario 

para producao de outras mercadorias que vao garantir a reprodugao dessa 

mesma forga de trabalho, isto é, o minimo de condi¢bes necessérias para que 

o trabalhador possa sobreviver e assim continuar produzindo no modo de 

produgéo capitalista. Isso nos explica o porqué da expressao Salario Minimo 

(Marx, 1988). 

E nesse momento, quando o trabalho deixa de ser concreto para se 

tornar abstrato e quantificado cronologicamente, que o trabalhador decai 

a condicédo de mercadoria e se transforma de ser auténomo e consciente 

em trabalhador alienado; seu trabalho néo é mais regulado por ele mesmo, 

deixando de ser autorrealizagao, humanizacgéo, prazer e tornando-se morti- 

ficagéo e sofrimento. 

Trabalho alienado em Marx pode ser definido como o estranhamento 

do trabalhadorem relagéo ao trabalho realizado, ao produto do trabalho e a 

ele mesmo. Entendemos que o estranhamento é o afastamento do homem 

de sua esséncia humana, é a sua conversao em coisa, sua reificacao. O tra- 

balho nao é mais a manifestagéo da vontade intrinseca do individuo, mas se 

tornaexterno, néo faz parte da natureza do trabalhador. Trazum sentimento
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de sofrimento ao invés de bem estar, o trabalhador néo esta mais livre para 

manifestar seus desejos e satisfazer suas necessidades através de sua propria 

producao, mas aprisionado, contrafeito, fisicae emocionalmente deprimido. 

(Marx, 2001). 

Oprocesso de alienagao do trabalho tem quatro aspectos principais 

(Marx, 2001): 

10 - aliena a natureza humana, pois o trabalhador é degradado ma- 

terial e espiritualmente ja que, ao vender sua forca de trabalho, realiza um 

trabalho que nao faz parte de sua esséncia; ele ja nao trabalha para si mas 

para outra pessoa. Nao ha espontaneidade, néo ha criagao; o que existe é 

um trabalho forgado, controlado e engessado, que nao o realiza, mas o torna 

insatisfeito e infeliz. 

2°- o trabalho torna-se alheio e hostil ao trabalhador - este produz 

algo que nao Ihe pertence, que néo satisfaz suas necessidades, de cujo pro- 

duto nao é dono, mas produz para outros. 

30 - converte a vida genérica humana em uma forma estranha, em 

apenas um meio para a existéncia individual. O individuo em toda a teoria 

marxiana é compreendido, antes de tudo, como ser social, sendo somente 

através da sua sociabilidade que ele serealiza. Vida individual e vida genérica 

entrelagam-se uma influenciando a outra e, por ela sendo influenciada. 

a individualidade humana constitui-se no ambito de uma totalidade, a 

realizagao do ser genérico e essa realizagdo passa amplamente pela capa- 

cidade de realizagéo de trabalho do ser individual/social. Mas por ser social 

o individuo para desenvolver seu potencial de humanidade precisa de 

determinadas condigoes sociais e é aqui que nos deparamos muitas vezes 

com sérios entraves a constituicdo desse ser humanizado. (Mascarentas, 

2002, p. 55) 

Assim sendo, o homem, por néo ter condigdes sociais adequadas 

para sua sobrevivéncia, submete-se a exploracao capitalista e o trabalho, 

que antes eraa manifestagao e reproducao da vida da espécie humana, uma 

atividade vital consciente, torna-se alienado e deixa de ser uma atividade 

de vida passando a ser apenas meio de vida, apenas um meio de manter 

sua existéncia individual, fazendo com que o homem perca o vinculo com a 

natureza e com a sua esséncia humana genérica. A vida individual torna-se 

mais importante que a vida da espécie humana. 

Oindividualismo, bastante pregado e difundido pela ideologia neo- 

liberal atual, permite-nos compreender claramente este terceiro aspecto do 

trabalho alienado. O ser humano passa a orientar-se no sentido de satisfazer 

necessidades cada vez mais individuais e particulares em detrimento da co- 
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letividade. Ele torna-se isolado de seu grupo e de outros individuos na luta 

pela sobrevivénciaem uma sociedade pautada por profundas desigualdades. 

Esseterceiro aspecto propicia o desenvolvimento do quarto aspecto 

da alienacao do trabalho, que diz respeito ao estranhamento do homem 

frente aos outros homens: cada homem vai encarar os demais de acordo 

comos padrées e relagdes nos quais ele se encontra como trabalhador. Surge 

uma nova forma de relagdo humana, pautada na competicao exacerbada. Os 

individuos passam a concorrer uns com outros, de maneira cada vez mais 

acirrada, na expectativa de alcangar um posto de destaque no mundo do 

trabalho e navida em geral. 

Todo esse processo ocorre sob a égide do principio da liberdade 

burguesa; na ética do capitalismo, ser livre é ser proprietario, de modo que o 

trabalhador precisa ser livre para vender sua forca de trabalho no mercado, 

isto é, ele é proprietario da suaforca de trabalho e, portanto, pode vendé-la a 

quem lhe aprouver. Para Marx, essa liberdade é uma nova forma de escravidéo, 

pois o trabalho, que antes era livre e comandado pelo préprio individuo, agora 

éapenas ummeio de existéncia fisica, no qual o trabalhador nao escolhe que 

trabalho executar, mas recebe um objeto de trabalho previamente definido. 

Ao receber esse trabalho, ele garante seus meios de subsisténcia através de 

seu salario. “O objeto o habilita a existir, primeiro como trabalhador e depois 

como sujeito fisico.” (MArx, 2001, p. 113) 

Portanto, percebemos que o trabalho alienado escraviza o homem, 

deteriora sua identidade como sujeito de uma coletividade, atomiza as rela- 

¢oes humanas, propiciando a exacerbagao da concorréncia e da competicao; 

nega ao trabalhador a capacidade de reger seu préprio processo de produgao 

e o expropria do que ele préprio produziu. Transforma o trabalho, fonte de 

riqueza e humanizagao, em sinénimo de dor, softimento, tortura, pobreza e 

desumanizagéo, tornando os homens semelhantes aos animais e cada vez 

mais explorados uns pelos outros. Nas palavras de Marx (2001, p. 113), 

quanto mais o trabalhador produz, tanto menos tem para consumir; quanto 

mais valor ele cria, tanto menos valioso se torna; quanto mais aperfeicoado 

0 seu produto, tanto mais grosseiro e informe o trabalhador; quanto mais 

civilizado o produto, tao mais barbaro o trabalhador; quanto mais poderoso 

o trabalho, tao mais fragil o trabalhador; quanto mais inteligéncia revela 

o trabalho, tanto mais o trabalhador decai em inteligéncia e se torna um 

escravo da natureza. 

Nessa perspectiva, todos os trabalhos realizados no atual modo 

de producao sao alienados, pois todos estao sob a légica do capital, Iogica 

essa marcada principalmente pela transformacao do trabalhador em uma



Inter-Agao, Goidnia, v.35, n. 1, p. 81-99, Jan./jun. 2010 

mercadoria como outra qualquer e pelo trabalho assalariado. E claro que 

uns em maior, outros em menor grau, mas todos estao sob a influéncia da 

légica organizacional capitalista e realizam um trabalho que é alienado de 

alguma forma. 

ALIENACAO E TRABALHO DOCENTE 

Otrabalho s6 se materializa para a satisfacao de determinada neces- 

sidade humana, sendo que antes de se realizar materialmente, ele se realiza 

mentalmente, através da antecipagéo das idéias e dos reais objetivos que se 

pretende alcancar. A consciéncia é formada a partir das transformagées das 

condi¢des materiais de existéncia. Dessa forma, o trabalho torna-se fundante 

da propria consciéncia humana. 

Deacordo com Saviani (2000), o processo de produgéo humana esta 

composto pelo trabalho material e pelo trabalho nao-material. Trabalho néo- 

material pode ser definido como a “producéo de idéias, conceitos, valores, 

simbolos, hébitos, atitudes e habilidades, numa palavra, trata-se da produgéo 

do saber, seja do saber sobre a natureza, seja do saber sobre a cultura, isto é, 

o conjunto da produgao humana” (Saviani, 2000, p. 20). 

Dessemodo, aeducagao advém do trabalho nao material e é consu- 

mida e produzida ao mesmo tempo, o ato de producao e o ato de consumo 

tornando-se um so. A partir da perspectiva de Saviani (2000), segundo a 

qual a educagéo é um processo do e para o trabalho, que tem como obje- 

tivo tornar os individuos humanos, tomamos como conceito de trabalho 

docente a agéo voltada para produzir e disponibilizar intencionalmente os 

conhecimentos produzidos histérica e socialmente, visando a humanizagéo 

do individuo singular. 

Otrabalho docente possuimultiplas determinagdes histéricas, sociais 

e politicas e nao pode ser compreendido de forma isolada, mas dentro do 

contexto da sociedade em que esta inserido. Assim sendo, o entendimento 

do movimento dialético da constituicao e desenvolvimento do trabalho 

docente, suas contradigbes e tensées desenvolvidas ao longo de sua histéria 

no sistema societal do capital, revela-nos uma série de questdes sociais, cul- 

turais, econémicas, politicas e ideolégicas que determinam as atuais praticas 

pedagégicas desenvolvidas no interior das escolas. 

Historicamente, antes de sua estatizagéo, o controle da atuagao do 

professor passou pelas “méos” da igreja. Até meados do século XVIII, as insti- 

tuigdes escolares funcionavam em catedrais e conventos, cujos professores 

eram em sua maioria do sexo masculino e membros do clero. A crenga no 

conceito de vocagao, inata ou revelada, como elemento constitutivo do tra- 

87
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balho docente, advém desse periodo. A partir do final do século XVIIl, com o 

desenvolvimento domodo de produgao e da sociedade capitalistas, o Estado 

passa a encarregar-se da fungéo social de educar com o objetivo de formar 

uma nova forga de trabalho, com um minimo de instrugao para manusear e 

controlar as maquinas do novo processo produtivo, emergente da Revolugao 

Industrial (SiLva, 2006). 

O controle efetivo do sistema educacional pelo Estado levou a ade- 

quagao do magistério de acordo com suas normatizagdes burocraticas. Ele 

entraria em acao para regular, organizar e determinar os novos professores 

que iriam atuar nas instituicées educacionais. A estatizacdo da educacao 

favoreceu a massificagao dos sistemas educacionais, que, no século XIX, ocor- 

reram paralelamente ao processo de feminizacao do trabalho docente. No 

século XX, vemos a tentativa do Estado de organizar o trabalho pedagégico 

de acordo com os moldes produtivos do taylorismo/fordismo, favorecendo 

o movimento do tecnicismo pedagogico (Siva, 2006). 

Apesar de a regulagao do trabalho docente ter sido assumida pelo 

Estado, a vocagao e o sacerdécio continuaram sendo constitutivos da identi- 

dade do professor. Esse discurso, apesar de recebernova roupagem, continua 

aparecendo nas falas do Estado, ao afirmar o magistério como profissao femi- 

nina ou atividade voltada para as habilidades femininas; outras vezes, como 

a idéia da docéncia como atividade dedicada ao atendimento de grupos 

desfavorecidos socioeconomicamente (HypouTo, 1999). 

Esses condicionantes sécio-histéricos levam-nos a compreensao do 

atual contexto do trabalho docente, que apesar de ter algumas caracteristicas 

modificadas ao longo do tempo, continua marcado pela feminizacéo e voca- 

Gao como elementos constitutivos de sua identidade, sendo que o processo 

de feminizagao do ensino esta fortemente entrelagado com um processo no 

qual o trabalho docente torna-se cada vez mais precario. 

No periodo em que a fungéo docente era desempenhada pelas 

ordens religiosas, era a igreja que realizava a definicéo do corpo de saberes 

e conjunto de normas e valores inerentes a atividade docente da época. 

Mesmo entéo, ja existia uma divisao técnica do trabalho (concepgao x exe- 

cugao). Essa divisdo exacerbou-se com a estatizagao do trabalho docente, 

principalmente através dainsercao dos principios da administragao cientifica 

e de divisao do trabalho do fordismo/taylorismo na organizagéo do trabalho 

escolar (SiLva, 2006). 

Assim sendo, a forma como a atuagéo do professor foi conduzidano 

Brasil, mostra que, desde a sua génese, o trabalho docente ja foi concebido 
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como trabalho alienado, pois sempre o professor esteve a cargo de planeja- 

mentos, estratégias e a¢des educativas néo criadas por ele. 

ParaMarx (2001) adissociagao entre elaboragao e execugao do traba- 

Iho é um dos importantes aspectos que ocasionam a alienagao do trabalho, 

pois o trabalhador jé ndo controla seu préprio processo de trabalho, ndo 

trabalha para prover seus proprios interesses, mas os interesses de outros. 

Nos Ultimos anos, devido as novas exigéncias e interesses do merca- 

do, o sistema educacional passou por profundas transformagdes e reformas, 

nointeriordas quais o modelo gerencial, que estabelece um padrao orientado 

para o mercado capitalista, foi tomado como modelo de gestao educacional. 

Nesse contexto, no qual as politicas educacionais estao submetidas aos princi- 

pios do processo de reestruturagao produtiva sob a tutela do neoliberalismo, 

aalienacéo do trabalho docente encontra-se ainda mais exacerbada. 

A década de 1990 foi marcada pela consolidagao da reestruturagao 

produtiva no Brasil, periodo que se evidenciou pela chamada revolugéo tec- 

nolégica ou informacional. Com ointuito de melhorara alocagéo dos recursos 

estatais, tornando o Estado mais eficiente e menos burocrético, foi realizada 

pelo Governo do Presidente Fernando Henrique Cardoso a Reforma do Es- 

tado (Pereira, 1997). Essa Reforma veio para adequar a administragéo publica 

brasileira a novas exigéncias da economia globalizada, regida pelos principios 

do neoliberalismo, segundo os quais a implantagao da légica do mercado 

estende-se a todas as instituicdes, sejam elas sociais, culturais ou politicas. 

As mudancas educacionais realizadas no pais seguiram as orienta- 

¢oes da Reforma do Estado. A qualidade da educagéo escolar resultaria de 

uma reviséo curricular, da eficiéncia da gestao institucional e da competiti- 

vidade deflagrada por um processo de avaliacdo externa. Ambas as reformas 

- educacional e do Estado - séo expressdes da légica excludente do atual 

padréo de acumulagéo capitalista. 

Segundo Lima (2008, p. 147) “a escola é um aparelho do Estado, 

que, para os neoliberais deve ser controlado pelo mercado”. Nesse sentido, 

Hypoélito (1999) afirma que, ao se transferir o controle publicoda educagao e 

da escola da sociedade para o mercado, ocorre uma redugéo da autonomia 

da educagao em relagao a economia. Dessa forma, a escola passa a ser cada 

vez mais gerida, regulada e avaliada pelos critérios técnicos da eficiéncia e 

da produtividade, ja que o comando do pensamento educacional passaa ser 

regido pela légica econémica. 

Nessa concepgao, no processo de formagao dos professores, os 

saberes docentes sao substituidos pelas “competéncias’, com o objetivo de 

proporem modelos de formagéo que levem o professor a adequar-se aos 
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novos modelos da acumulagéo flexivel capitalista. De acordo com Noronha 

(2008, p. 36), 

o modelo das competéncias passa a valorizar os componentes subjetivos e 

intersubjetivos, uma vez que os novos paradigmas de producao remetem a 

exigéncias do tipo: participagao na gestao da producao, trabalho em equipe, 

envolvimento maior nas estratégias de competitividade da empresa, tudo 

isso sem ter necessariamente uma compensagao em termos salariais. 

Essa autora ainda afirma que a competéncia pode ser entendida 

como a capacidade do professor de transformar seus conhecimentos em 

acao, ou seja, nao ha reflexao, mas apenas a“substituicédo dos contetidos do 

conhecimento pelo saber-fazer e pelo saber-agir, transformando a relagao 

pedagdgica em um ato puramente operacional” (NoronHa, 2008 p. 37). 

Todas essas reformas educacionais trouxeram novas exigéncias para 

o professor, resultando em uma intensificacao real de seu trabalho. O docente 

passa a ter que dedicar mais tempo a escola; dentro e fora da sala de aula, 

surgem novas demandas na gestao escolar, devidas aos padroes de eficién- 

cia e exceléncia preconizados pelo Estado. Além disso, ainda existe a falacia 

da necessidade de qualificagao ou requalificagao, que os docentes tém que 

buscar por conta propria para melhorar os padrdes de ensino e da escola. 

Somam-se a isso as péssimas condi¢des de trabalho devidas, entre outras 

coisas, ao excesso de alunos por turma, falta de infraestrutura adequada, 

falta de equipamentos, livros etc (OuvERa, 2002). 

O trabalhador docente é sobrecarregado com diversas atividades 

burocraticas e administrativas, além das prescritas para sua fungéo e seu 

trabalho docente passa a ser apenas a execucao de determinadas atividades, 

sem reflexdo. Assim, ao ter seu trabalho regido pelo mercado, de acordo com 

os padrdes de eficiéncia e produtividade do neoliberalismo, o docente perde 

ainda mais sua autonomia, sua liberdade, sua consciéncia e se torna cada vez 

mais alienado, pois nao ha tempo para refletir, planejar, analisar sua prépria 

prética. Enfim, o trabalho do professor passa a ser pensado e planejado pelo 

Estado de acordo com os interesses ideolégicos dominantes, cabendo ao 

docente apenas executé-lo. 

Essa divisao entre a elaboracao e execucao do trabalho docente 

manifesta-se atualmente principalmente através da tentativa de definicao 

do contetdo do oficio do professor mediante a insercéo de “novos progra- 

mas” curriculares que chegam a escola através dos manuais escolares, que se 

transformam de meros auxiliares em guias de ensino. (Correia; MaTos, 1999). 

Esses “novos programas’, que atualmente podem ser exemplificados através
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da definigéo do curriculo nacional de acordo com parametros oureferenciais 

pré-definidos, pacotes pedagégicos para“qualificagao” dos professores, con- 

trole do livro didético e etc, sao também utilizados como forma de o Estado 

controlar com mao firme o cotidiano escolar ( HypoLito, 1999). 

A divisao do trabalho se constituiu como componente histérico- 

social indispensavel a consolidagao do seu controle. O trabalho dividido é 

facilmente controlado, coordenado e mais produtivo e, consequentemente, 

mais alienado, pois ndo permite o desenvolvimento integral do trabalhador 

nem do trabalho. O esfacelamento do trabalho docente em muiltiplas fun- 

¢oes dentro e fora da sala de aula, faz com que o processo de tomada de 

consciéncia do trabalho como um todo nao acontega. E, assim, o professor 

fica alienado da compreensao do papel do seu trabalho na sociedade em 

que esté inserido e na formagéo de seu aluno. 

Marx (1985) afirma que adivisao do trabalho faz com que este perca 

seu caréter especial e integral. O trabalho torna-se atividade desprovida de 

sentido, na medida em que seu processo é esfacelado e distribuido aleato- 

riamente entre diversos trabalhadores, que perdem a compreenséo sobre o 

qué estéo fazendo e o porqué. 

Nesse contexto, Freitas (1995), ao analisar o trabalho docente, apre- 

senta dois importantes aspectos de contradicao no interior da escola que 

evidenciam a alienacao do trabalho desenvolvido pelo professor: a dissocia- 

Géo entre teoria e pratica e a tensao entre a gestao autoritaria da escola e a 

participagéo do coletivo escolar. 

Como ja foi dito anteriormente, o trabalho para a teoria marxiana 

é préxis, acao transformadora consciente, o que pressupde a unidade entre 

teoria e prética. Teoria é a reflexdo sobre a realidade e pratica, a agao refletida 

pensada; uma nao deve existir sem a outra. Nao basta teorizar o mundo; é 

necessario atuar sobre ele e transformé-lo. Em Marx, teoria e pratica sao indis- 

sociaveis. E a escola deve extinguir esse tipo de dicotomia se quiser avangar 

no processo de socializagao do conhecimento. 

De acordo com Freitas (1995), o trabalho docente é realizado dentro 

da sala de aula e como parte da organizagéo global do trabalho da escola. 

Assim, o docente tem que participar de forma critica e consciente da formula- 

Géo detodos os projetos da escola. A falta dessa apropriagéo critica da escola 

por parte do professor implica um processo de sua alienagéo dos processos 

mais gerais da escola como um todo, pois ele nao participa das decises 

importantes em relagao aos objetivos, ao contelido e a avaliagao do ensino 

por ele préprio ministrado. 
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A partir dos elementos discutidos anteriormente, identificamos que 

amaior parte dos sujeitos pesquisados demonstraram aceitacao passiva dos 

aspectos trazidos pelas reformas educacionais. Ao realizarmos a analise de 

contetdo das respostas dos questionarios devolvidos, podemos dizer, de 

forma sintética, que as novas exigéncias e as novas formas de organizagéao 

do trabalho docente preconizadas por estas reformas contribuem, de acordo 

com os participantes da pesquisa, paraa melhora da qualidade da educacao 

frentea exigénciade umanovaclientela, sendo necessaria paramelhor atua- 

¢éo dodocente no mundo globalizado, enriquecendo a atuagéo do professor 

naformagao de alunos criticos e bons cidadéos. 

Termos como clientela e expressdes como adequacdo a globalizagdo 

ilustram a cooptagéo do dia-a-dia do professor as idéias neoliberais. Nota-se 

a mengao, em grande parte das respostas apresentadas, de educa¢do para 

formar alunos criticos; apesar do reconhecimento da necessidade de desen- 

volver essa criticidade nos discentes, porém, esses professores, ao mencionar 

esse aspecto, demonstram confuséo, ja que a grande maioria aceita de bom 

grado como necessarias e eficazes as reformas ocorridas no interior da escola, 

sem criticé-las ou questiond-las. Como pode um professor sem criticidade ou 

reflexao sobre a sua realidade, formar alunos ou cidadao criticos? 

A questao da intensificacdo do trabalho docente nao foi apontada 

por qualquer dos participantes. Isso evidencia a dificuldade, por parte dos 

sujeitos pesquisados, de identificar a precarizagao de seu préprio trabalho. 

Essa dificuldade é também um dos aspectos que demonstram o carater alie- 

nado dotrabalho docente, ja que os trabalhadores ndo conseguem percebere 

compreender as condigdes de exploragao a que séao submetidos no cotidiano 

das escolas. Essa falta de percepcéo favorece a passividade e aceitagéo frente 

asimposicoes do Estado, de modo a tornar as discussées e os debates sobre 

as politicas voltadas para a educagao cada vez mais escassas. 

Apenas um dos sujeitos participantes da pesquisa referiu-se a essas 

reformas como ineficazes para a melhoria da qualidade da educacao; isso 

mostra que, apesar de aceitar estas transformagdes no carater de seu trabalho, 

alguns professores percebem sua. 

Discutir a alienagao do trabalho docente néo é uma tarefa facil, 

pois apesar do acirrado processo de precarizagao e auséncia de autonomia, 

quando comparado com outras fungdes desenvolvidas no modo de produ- 

Gao capitalista, o professor ainda apresenta certo controle sobre a execugao 

de seu processo de trabalho. No entanto, este nao foge a légica do capital, 

podendo, inclusive, ser duplamente alienado, j& que aliena o trabalhadorem 

si e este, na reprodugao do sistema, aliena seus proprios alunos. 
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PROFISSIONALIZAGAO E IDENTIDADE DE CLASSE 

O trabalho docente, apesar de suas particularidades, foi historica- 

mente construido dentro do modo de produgao capitalistacomo um trabalho 

alienado. Isso pode ser demonstrado pelo controle parcial do seu processode 

trabalho, pela dicotomia entre o processo de elaboragéo e execugao e entre 

ateoria e pratica, pelo processo de assalariamento, pelo controle rigoroso do 

Estado sobre a atuagéo do educador dentro e fora da sala de aula e também 

pela falta de reflexéo e criticidade frente as novas exigéncias que vem sendo 

impostas a escola e ao préprio professor. 

Um dos caminhos para a fuga dessa l6gica de alienagao e exploracao 

éaorganizagao dos trabalhadores em prol de melhores condigdes de trabalho. 

Mas, para isso, é necessaria sua conscientizacao em relagao a seu real poder 

e importancia na produgao e reproducao do sistema capitalista. 

Apesar de a forca de trabalho ser tratada pelo sistema societal do 

capital como uma mercadoria como outra qualquer, ela ndo se comporta da 

mesma formano momento de sua comprae venda. O comprador da merca- 

doria for¢a de trabalho s6 podera contar com todas as suas potencialidades 

se seu proprietario o consentir. Isto é, o trabalhador tem que querer trabalhar. 

Assim, a realizagao do trabalho pode tornar-se real ou nao. E justamente 

através desse poder de decisdo em acatar ou nao as condi¢des de trabalho 

comolhesao postas, que o trabalhador pode conquistar melhores condigoes 

de trabalho. Para isso, porém, sao fundamentais a uniéo e a organizagao dos 

trabalhadores na busca de seus direitos e interesses (MASCARENHAS, 2002). 

Essa organizagao dos trabalhadores s6 pode concretizar-se mediante 

sua consciéncia de classe, sua total identificagdo com a classe trabalhadora. 

Aidentidade é um modo especifico de articulagao do grupo. A identidade 

de uma pessoa ou grupo é relativa a identidade de outras pessoas e grupos. 

Em cadaidentidade reside arelagao "com’; portanto, uma mediagéo, consigo 

mesmo tendo o outro como parametro.” (Mascarentas, 2002, p. 15) 

De acordo com a teoria marxiana, no sistema capitalista as classes 

sociais sao definidas por meio de sua insercéo no processo produtivo e através 

da forma de apropriagao dariquezasocial. A partir dai ocorre a produgéo das 

condi¢bes materiais de existéncia que dao base para sustentagéo da posicao 

social e as reais concep¢des de vida e mundo do individuo. Dessa formaa clas- 

se social do individuo condiciona seus reais interesses e é o ponto de partida 

de sua conduta, pois ainsergéo no processo de produgéo traz elementos para 

organizagao de todas as esferas da vida. Assim quando o trabalho se torna 
alienado a propria vida se torna alienada (Marx, 1997, 1988).
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A caracterizagao de uma classe social nao é algo simples, pois, mais 

que identificacdo das pessoas umas com as outras formando um grupo, é 

necessario um posicionamento politico por parte desse grupo. Pois, a medida 

que, existe apenas uma ligagao local através de condigées econoémicas, modo 

de vida ou cultura sem uma organizagao politica nao hé efetivacéo da classe 

social (MArx, 1997). 

Marx (1985) assinala que a dominagéo do capital unea grande massa 

de trabalhadores através de situagdes e interesses comuns. Dessa forma, essa 

massaja é, diante do capital, uma classe, mas ainda nao o é para simesma.Na 

medida em que vao ocorrendo reunides e organizagdes onde os interesses 

defendidos se tornam os interesses de toda classe para si, a consciéncia de 

classe torna-se real. Isso pressupde a compreensao de que nao existe um 

movimento social de classe que nédo seja ao mesmo tempo um movimento 

politico, pois a luta entre classes é uma luta politica. 

Um dos grandes entraves para o desenvolvimento dessa consciéncia 

pelos educadores é a concepgao de trabalhador como alguém desqualificado, 

desprestigiado e descompromissado com o ensino, o que fica claro nas res- 

postas dadas pelos sujeitos da pesquisa. Amaiorianao se consideratrabalhador 

da educagao, pois o trabalhador é alguém que: “néo tem tanto compromisso 

com aaprendizagem”; “cumpre seu horario e, saindo dali (da escola), ele perde 

todo vinculo com a profissdo” (no caso a de professor); “trabalha insatisfeito, 

apenas o salario que lhe importa”; “"ndo se preocupa com as necessidades da 

educacgéo”;"nao tem aperfeicoamento do trabalho”; “apenas cumpre sua carga 

horaria”;"néo se atualiza, ndo estuda, faz tudo mecanicamente, nao analisa sua 

pratica e principalmente se fecha as mudancas e inovagoes”. 

Assim, por acreditar que o trabalhador é alguém despreparado 

intelectualmente para o trabalho a ser executado, sem compromisso com 

o processo de ensino e aprendizagem, apenas interessado na remuneragao 

a ser recebida e nao na qualidade de seu trabalho, praticamente todos os 

professores participantes da pesquisa se consideraram profissionais da edu- 

cagdo. Ser trabalhador, nessa perspectiva, é estar aquém de suas capacidades 

mentais, é serinferior socialmente e desprovido de competéncias técnicas e 

intelectuais para a execugao de sua fungao. 

Dessa forma, o que constatamos é uma resisténcia por parte dos 

professores em se identificar como trabalhadores, tomando esta identificacdo 

comoalgo negativo e indesejével. Contreras (2002) salienta que a necessidade 

dos professores de serem enquadrados como profissionais nao demonstra 

mais que um desejo de fugir de suaassimilagao a classe trabalhadora, apon- 

tando umaresposta defensiva diante de um trabalho cada vez mais alienado. 
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Com isso, os docentes tendem a encarar os processos de implementagéo 

técnica e burocrética do Estado como algo positivo, contribuindo inclusive, 

para aumento de suas competéncias profissionais. 

Isso se explica pela grande aceitacao do status de profissional pela 

nossa cultura. Ser profissional é algo almejado, é fazer parte de uma determi- 

nada elite social, é dominar seu processo de trabalho, é ser mais que apenas 

um simples trabalhador. Isso justifica o crescimento e a defesa do movimento 

de profissionalizagéo do trabalho docente, bastante pregado e difundido 

atualmente, tanto por parte do Estado quanto por parte dos professores. 

Omovimento pela profissionalizagdo docente surge para contrapor- 

seao processo de proletarizagao do trabalho educativo, que pode ser definido 

como a progressiva perda de uma série de qualidades que levariam a perda 

de autonomia dos docentes, com um consequente movimento em direcédo 

acondigoes de trabalho cada vez mais precarias (ConTReras, 2002). 

Oprocessode proletarizagao é resultado da organizagéo do trabalho 

educativo de acordo com os padrées neoliberais do mercado, configurando 

um processo de desqualificagao dos professores, com a consequentealiena- 

¢éo do trabalho e a perda do controle sobre ele. Essa degradacéo das condi- 

¢oes de trabalho no ensino aproxima os docentes do operariado fabril, pois 

eles estdo submetidos, como categoria, ao mesmo processo de proletarizagao 

que atinge os demais trabalhadores assalariados (Costa, 1995). 

De acordo com Oliveira (2002), a crescente proletarizagao do trabalho 

dos professores tem como consequéncias o aumento do ritmo de trabalho 

e do volume das atividades, com diminuicao dos salarios. Os educadores, de 

um modo geral, percebem a precariedade de suas condigbes de trabalho, 

querem mudar isso, querem também ter maior prestigio e ocupar posicao 

melhor na sociedade e acreditam que o caminho para isso é tornarem-se 

mais “profissionais” e, é claro, menos “trabalhadores”. 

Para Contreras (2002), a palavra profissional, ndo é uma termo neutro; 

seu contelido é recheado de opées e visdes de mundo e, consequentemen- 

te, o tema da profissionalizacdo na educagao esté longe de ser inocente e 

desprovido de interesses velados e escusos. 

O préprio Estado temlangado mao desse discurso profissionalizante, 

recebendo a aprovagéo quase unanime do imenso contingente de trabalha- 

dores docentes, dvidos por condigdes dignas de trabalho. No entanto, apesar 

de o Estado reconhecer que existe uma necessidade da profissionalizacdo 

docente, tal ndo significa que haveré acées voltadas para melhoria das con- 

di¢des de trabalho dos professores. O que se nota é que o Estado assimilou 
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esse discurso apenas como forma de garantir maior aceitacao das politicas 

voltadas para a educagao e consequentemente para o proprio professor. 

0 que se pode dizer, genericamente, é que o profissionalismo passou a ser 

assumido como discurso oficial, como promessa, como algo a ser atingido... 

ninguém contesta o profissionalismo, ninguém duvida de que ele sejauma 

boa solugéo, sempre um meta a ser atingida. Dessa forma o profissionalismo 

docente, como discurso oficial, passa a exercer uma fungao disciplinadora, 

controladora e ideoldgica, na medida em que subordina as discussoes da 

realidade concreta de trabalho dos professores e das professoras a algo 

que se deve buscar em outro lugar e em outro tempo. (HveoLimo, 1999, p. 85) 

Nesse sentido, a profissionalizacdo como forma de aquisicdo de 

conquistas trabalhistas e reconhecimento profissional, transforma-se em 

ideologia do profissionalismo, uma forma de controle e estratégia da qual o 

Estado tem-se valido para minar os possiveis movimentos de oposicao. Em 

nome da profissionalizacao, varias alteracdes administrativas e trabalhistas 

sao implementadas na escola, inclusive contando com a colaboragao dos 

préprios docentes. A reivindicagao de profissionalismo é uma ideologia que 

néo oferece qualquer referencial contundente de reais ganhos nas condi- 

¢oes de trabalho, apenas contribuindo para camuflar o empobrecimento e 

arealidade de um trabalho docente cada vez mais precario (CONTReRas, 2002). 

De acordo com Costa (1995, p. 243), a ideologia do profissionalismo 

surgiu a partir do século XVIII ligada ao desenvolvimento do capitalismo 

liberal e auma“novaversao de aristocracia baseada na educagao e no mérito 

queinstituiu uma nova ordem social e nova divisao do trabalho”. Assim, a visao 

positiva do profissionalismo néo é restrita aos professores, mas abrange a 

sociedade de forma geral, pois foi historicamente construida. Portanto, a falta 

de criticidade em relagéo ao discurso do profissionalismo, torna os docentes 

prisioneiros de uma representacéo herdada historicamente. 

Apesar de até mesmo perceberem adegradagéo de suas condi¢es 

de trabalho e suareal proximidade com o restante dos trabalhadores brasilei- 

ros, subjugados pelos interesses do capital, 0s professores nao estao dispostos 

aabrir mao dos privilégios atribuidos a classe média que Ihe sao conferidos, 

principalmente, pela natureza intelectual de seu trabalho (CosTa, 1995). 

Para Marx (1985), a sociedade capitalista é fundada sobre o antago- 

nismo de classes e a chave para a derrocada da exploragao do sistema societal 

do capital éa luta e unido da classe trabalhadora, pois, para ele, o trabalhador 

é o sujeito histérico capaz de desconstruir esse sistema. 

No entanto, a ideologia do profissionalismo serve para escamotear 

o conflito de classes, apresentando a possibilidade universal de acesso a
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oportunidades educacionais e ao status de profissional (Costa, 1995). E o 

principio daigualdade burguesa, deacordo como qual todos tém condi¢oes 

de alcangar melhores oportunidades de vida, bastando, para tanto, dedicar-se 

e estudar. E importante salientar que a“igualdade’, para a burguesia, nada 

tem de igualdade propriamente dita. E apenas uma ideologia que serve para 

camuflar a exploragao da classe trabalhadora. 

CONSIDERACOES FINAIS 

Otrabalho docente nao pode ser analisado fora do contexto da socie- 

dade capitalista j& que a propria escola € local que tem servido, ao longo da 

historia, para reproduzir os interesses do capital. Portanto, as atividades ali de- 

senvolvidas constituem um processo de trabalho inerentemente capitalista. 

O trabalho do professor, assim como qualquer outro, esté sujeito a 

légica da alienagao, pois é concebido e executado dentro do modo de pro- 

ducao do capital. Dessa forma, acreditamos que, desde quando foi concebi- 

do, o trabalho docente jé estava proletarizado e, claro que guardadas suas 

devidas proporgoes, identificado com o trabalho fabril. O professor nunca 

teve autonomia oufoi dono de seus meios de produgéo, nunca decidiu o que 

e porque ensinar, mas sempre trabalhou para interesses de determinados 

grupos, primeiro da Igreja e depois do Estado. 

Podemos inferir que os educadores néo querem fazer parte da classe 

trabalhadora mas algar auma melhor condicao social que possa ser garantida 

pela posicao de profissional. Ao se considerarem profissionais, os trabalhadores 

docentes negam uma identidade politica e de classe, tornando-se passivos e 

conformados diante do discursoideolégico do Estado, aceitando as alteragbes 

em seu processo de trabalho e, inclusive, acreditando que essas vieram para 

melhorar sua competéncia profissional e a propria qualidade da educagao. 

Lutar por melhores condigées de trabalho e emancipacao frente 

as estratégias dominadoras do Estado é fundamental para a categoria dos 

trabalhadores docentes. No entanto, acreditamos que o movimento pela 

profissionalizagéo dos professores nao é amelhorforma de alcangar melhores 

condigoes de trabalho, ja que o processo profissionalizante tornou-se um 

aparato ideolégico utilizado pelo préprio Estado para legitimagao de agoes 

educativas de cunho neoliberal. 

Assim sendo, a consciéncia de classe é a porta para que os trabalha- 

dores docentes consigam condicoes de trabalho mais dignas. O professor 

deve reconhecer-se como um trabalhador inserido no mundo do trabalho 

do capitalismo, mas nao pode ler o trabalho e o préprio trabalhador da forma 

deturpada que o capital forja. Ser trabalhador € muito mais que ser profis-
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sional, pois o trabalhador é o contraponto do capital; apenas ele tem poder 

para mudar a estrutura societal como esta definida. 

Aonegar suaidentidade de trabalhador, o docente, perde seu poten- 

cial transformador, de contraposicéo, de colaborar paraa contra hegemonia, 

tornando-se apenas um perpetuador daideologia dominante. E duplamente 

alienado, pois aliena a si proprio e os alunos por meio da reproducao dos 

interesses do capital. 

ALIENATION AND CLASS IDENTITY OF TEACHERS 

Aestract: The aim of this article is to discuss the issue of teachers' class identity in the 

present context of the professionalization of teaching, from the point of view of the 

concepts of alienation in work and the Marxist theory of social classes. So, the study 

started from thereality lived outand thought by these teachers, by collecting empiri- 

cal data using a questionnaire with primary school teachers in Jaragua, in the State 

of Goias. Through this data an attempt was made to get to know their class identity 

and understand their thinking on concepts such as professional and worker. It could 

be inferred that educators do not want to be part of the working class because 

they consider themselves professionals. By denying their working identity teachers 

lose their potential for opposing capitalism and become simple perpetrators of the 

dominant ideology. 

Kevworos: Teaching. Alienation. Social class. Professionalization. 
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